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ARBETSMILJOPOLICY

Tornlinds VVS AB strévar efter ett arbetsklimat med en positiv attityd till jamstélldhet som
bygger pa 6msesidig respekt for varandra, bade som individer och resurser. Jamstilldhet och
hallbar utveckling, bade ekonomiskt och socialt skapar forutsittningar for ett kreativare och
mer dynamiskt arbetsklimat. Den viktigaste resursen idag och i framtiden ar foretagets
kompetenta medarbetare, oavsett kon, dlder och etnicitet.

Vi ska stiandigt arbeta for att utveckla var arbetsmiljo, bade organisatoriskt, fysiskt och
psykosocialt. S att vi ocksa fortsdttningsvis kommer vara en attraktiv arbetsplats, 1ampad for
bade mén och kvinnor. Vi ska genom utbildning och andra lampliga atgérder hela tiden strava
mot en mer jdmstélld och héllbar arbetsmiljo.

Hos oss ska samtliga medarbetare kunna forena forvirvsarbete och foréldraskap. Vér
instdllning &r att fordldraledighet far bdde man och kvinnor att vdxa i sina sociala roller, vilket
gynnar bade medarbetare, uppdragsgivare och foretaget.

Alla former av sexuella trakasserier dr forbjudna. Vi virnar om individens vérdighet och
tilldter inga som helst beteenden som kan upplevas krénkande.

Vi behandlar varandra med vérdighet och 6msesidig respekt. Misshandel, hot om
bestraftning, sexuella eller andra trakasserier far under inga omstandigheter forekomma i
ndgon form.

Hos oss ska det inte forekomma nagra som helst osakliga skillnader i 16n mellan mén och
kvinnor for samma arbetsuppgift.

Tillsammans skall vi skapa en jamstélld arbetsplats dir kompetens och respekt for individen,
oavsett kon, alder och etnicitet dr vart riktmérke.

Nyanstdllda, vikarier och medarbetare som byter arbetsuppgifter ska ges nddvindig
information, traning och utbildning om arbetsmiljofragor.

Fokus for vért arbetsmiljoarbete ligger pd forebyggande insatser med en nollvision géillande
arbetsplatsolyckor och allvarliga tillbud som mal.

Vara medarbetare ges mdjlighet till utveckling pd arbetsplatsen genom utbildning,
engagemang 1 utvecklingsarbetet och eget ansvar.

Vi ska successivt over tid minska omfattningen av svetsning i rostfritt material sé att vara
svetsare inte utsitts for den hélsorisk som detta medfor 1 hogre grad 4n nédvéndigt.

Om nédgon drabbas av sjukdom agerar vi med tidiga rehabiliteringsinsatser och malet att den
drabbade ska aterga i arbete.

Vi ska folja géllande legala krav och tillsammans med véra medarbetare sdkerstdlla
arbetsmiljoforbattringar over tid. Det ska vi uppna genom att integrera arbetsmiljoarbetet som
en naturlig del 1 verksamheten och att arbetsmiljdaspekterna végs in i allt beslutsfattande.
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